
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ERASMUS policy statement 

1. The EASD-ADGE strategy 

The  Escuela de Arte y Superior de Diseño is a new and small school belonging to the state schools net of the Basque 

Government. It is the only one of its kind in the Basque Country. Researching and teaching are its very foundations,  

being quality its main goal.  In addition, it is remarkable its  prevalence in the development of the European space of 

High Education with the High Studies of Indoors and Graphic Design. The long-life learning project provides  an 

opportunity to  the EASD-ADGE for  its internationalisation policy by developing Leonardo and Erasmus programs. Our 

aim is to go on fostering new projects for our students. In Leonardo, where we are in since 2003, we will continue to  

enhance the students mobility. We will promote taking part in intensive programs and European nets and the 

development of study programs. 

 

Our Erasmus projects will be given out by publishing reports, holding meetings and releasing advertisements in the 

media and in our web.                                                                                                                                                                                          

The Card and the Declaration of Erasmus Policy  will be known by the whole teaching community being permanently 

showed in our web. 

 

The EASD-ADGE is working for a policy of equity with actions related to gender equality; racism and xenophobia are 

openly rejected and we are working in favour of the integration of handicapped students and for a better social and 

economical cohesion. All this is included  in our school project which promotes the following values: 

1- The respect for rights and freedom. 

2- The importance of work in the development of social life. 

3- The importance of freedom along with responsibility and discipline. 

4- A non sexist education supporting personal differences and life together 

In our school have been students coming from very different countries such as Poland, Bosnia, Argentina, Mexico or 

China. On the other hand, we have had deaf and handicapped. students 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

2. Quality in academic mobility activities 

When it comes to mobility, the highest quality is our aim in EASD-ADGE. In every department we have got teachers who 

coordinate practices and a teacher in charge who deals  with the applications. 

The teacher in charge makes the calendar  for the students selection and every department chooses the appropriate 

students for the program. A language test is made when necessary. Different  procedures intended to giving out 

information have been established. We want to enhance our students language skills. The students who have been 

abroad have got the Europass. 

 

3. Quality in our students’ practice activities 

We plan to get the highest quality making the most of our previous experience in the organisation of practices for our 

students. There is a teacher in charge and some others who will coordinate the practices in every department.  We 

select the companies  the same as we do with our students’ practices in Leonardo. We sign agreements with firms in the 

destination country. When looking for companies, signing of contracts and labour orientation we have got  the help of 

CONFEBASK (Confederación Empresarial Vasca)  

The departments in our school will select the students, assess them and deal with  their academic acknowledgement of 

the practices. The students will have a tutor in the EASD-ADGE and another one in the foster company. 

To get the practice period acknowledged  we will have to fill the European practice notebook where there is a student 

report about the work already done. This notebook along with surveys on labour insertion and the tutor’s information will 

be  used in order to verify the quality and usefulness of the whole process. 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

Declaración de la politica ERASMUS 

1. Estrategia de la EASD-ADGE VITORIA-GASTEIZ 

La Escuela de Arte y Superior de Diseño es una escuela  joven y de pequeña dimensión, perteneciente a la red 

pública del Gobierno Vasco, siendo la única que imparte enseñanzas de artes plásticas y diseño en la Comunidad 

Autónoma del País Vasco. Investigación y docencia son sus dos grandes pilares, siempre con la calidad como meta.A 

esto se une su protagonismo en el desarrollo del Espacio Europeo de Educación Superior con los Estudios Superiores 

de Diseño de Interiores y de Diseño Gráfico.Su apertura y apuesta por la calidad se completan con su política de 

internacionalización.  

 El Programa de Aprendizaje Permanente constituye una oportunidad única para la EASD-ADGE en su estrategia de 

internacionalización, principalmente mediante el desarrollo de los Programas Leonardo y Erasmus. Nuestro objetivo es 

continuar promoviendo proyectos para nuestros alumnos. En Leonardo, donde participamos desde 2003, 

continuaremos impulsando la movilidad estudiantil. Se impulsará la participación en Programas Intensivos, el desarrollo 

de programas de estudio y la participación en redes europeas. 

 

Se dará la máxima visibilidad a las acciones Erasmus mediante emisión de informes, organización de jornadas y 

publicidad en prensa y en nuestra Web. Asimismo, la Carta y la Declaración de Política Erasmus se darán a conocer a 

toda la comunidad educativa, mostrándose permanentemente en nuestra Web. 

 

La EASD-ADGE promueve una política de equidad con acciones relacionadas con igualdad de género, se rechaza 

abiertamente el racismo y la xenofobia y se trabaja por la integración de estudiantes y personal discapacitados y por el 

incremento de la cohesión social y económica.Todo esto está recogido en el Proyecto Educativo de Centro con la 

siguiente línea de valores: 

1- El respeto a derechos y libertades fundamentales 

 2-El valor del trabajo, inprescindible para el desarrollo de la vida en sociedad 

3-El valor de la libertad  con el sentido de responsabilidad y disciplina que conlleva 

 4- La coeducación; consiguiendo una educación no-sexista potenciando las diferencias personales y la convivencia. 

Hemos integrado dentro de nuestra Escuela, alumnos procedentes de países tan diversos como Polonia, Bosnia, 

Argentina, Méjico ó China. Además de alumnos con discapacidades como sordera ó perdida de extremidades 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

2. Calidad de las actividades de movilidad académica 

La máxima calidad es la meta fijada en la EASD-ADGE para la gestión de la movilidad. La estructura para gestionar el 

Programa Erasmus es la Jefatura de Departamentos. En cada uno de ellos existen profesores coordinadores de 

prácticas, así como un responsable general que coordina las solicitudes 

El responsable elabora el calendario para la selección de alumnos, cada Departamento selecciona aquellos que a su 

juicio son los óptimos para el Programa. Asimismo, se realiza, si es necesario, una prueba de idioma a todos los 

alumnos seleccionados.  

Se han establecido procedimientos para difundir información, con un asesoramiento personalizado, queremos contribuir 

a mejorar las capacidades lingüísticas de nuestros estudiantes.Los alumnos que hasta ahora han realizado prácticas en 

el extranjero, han recibido el EUROPASS, documento Europeo de movilidad, que describe con detalle el contenido y los 

resultados desde el punto de vista de competencias, capacidades, o si procede, de resultados académicos obtenidos 

por una persona, independientemente de su edad, su nivel educativo su situación profesional durante su estancia en un 

país europeo con fines formativos. 

 3. Calidad de las actividades de prácticas de estudiantes 

Al igual que para las actividades de tipo académico, pretendemos conseguir la máxima calidad, aprovechando la 

experiencia previa en la organización de prácticas para los estudiantes. La estructura encargada en la EASD-ADGE de 

la organización y control de las prácticas europeas estará compuesta por el responsable general,  y los coordinadores 

de prácticas de cada uno de los departamentos.La selección de las empresas seguirá el mismo procedimiento que para 

las prácticas de alumnos de la EASD-ADGE a través del Programa Leonardo. Con tal fin, se firmarán acuerdos con 

empresas de acogida en el país de destino. En este proceso se contará con otras Instituciones colaboradoras en lo 

referente a la búsqueda de empresas, firma de convenios y orientación laboral. En nuestro caso se produce a través del 

consorcio CONFEBASK (Confederación Empresarial Vasca)  

Desde los Departamentos se llevará a cabo la selección de los alumnos, la evaluación y el reconocimiento académico 

de las prácticas. Una vez seleccionados los alumnos, se les asignará un tutor en la EASD-ADGE y otro en la empresa 

de acogida 

El reconocimiento del periodo de prácticas exigirá cumplimentar del cuaderno europeo de prácticas, donde figurara el 

informe del alumno sobre el trabajo realizado. La calidad y utilidad del proceso se verificarán mediante la realización de 

encuestas sobre inserción laboral de los alumnos, así como a través de la información del alumnado en el cuaderno de 

prácticas, y del tutor académico de las mismas. El periodo de prácticas será reconocido según proceda de acuerdo al 

plan de estudios. 

 
 


